ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO RURAL DE PIRACICABA E REGIAO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES:

Art. 1° - A associac¢do, de direito privado, terd a denominacio de Sindicato Rural
de Piracicaba e Regido, que serd uma entidade Sindical de primeiro grau com base
territorial, e base territorial nos municipios de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Aguas
de Sio Pedro e Siao Pedro, todos do Estado de Siao Paulo, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdémicos, de cardter organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidiario, com a finalidade
de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

Art. 2° - O Sindicato terd sua sede e foro no municipio de Piracicaba, Estado de
Sio Paulo na Av. Comendador Luciano Guidotti, n® 1937 bairro Agua Branca, CEP:
13.425-540.

Art. 3° - E constituido para a finalidade da coordenac¢io, protecio e representacio
legal da categoria econémica rural, integrante dos grupos do plano da Confederacio
Nacional da Agricultura, com intuito de colaboracio com os poderes publicos e as demais
associa¢bes, tudo no sentido de solidariedade social e de sua subordinacio aos interesses
nacionais.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO:

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Sindicato obsetvard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

1. Proteger os direitos e representar os interesses de sua categoria, perante as
autoridades administrativas e judiciais;

IT. Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

I11. Colaborar com o Estado, como 6rgido técnico e consultivo, no estudo e solugao dos
problemas que se relacionam com as atividades da categoria econémica que
representa;

IV. Celebrar convengdes ou contratos coletivos de trabalho;

V. Impor contribuicdes a todos aqueles que integram a categoria econéOmica,

representada nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, o Sindicato se organizara,
caso haja necessidade, em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em toda a base
territorial descrita no artigo 1° deste Estatuto, as quais funcionario mediante delegagio
expressa desta entidade sindical, e se regerdo pelas disposi¢cdes contidas neste estatuto e,
ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 5° - Sio Deveres do Sindicato:
I. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento de solidariedade social;

11. Manter e prestar servigos convénio de assisténcia e orientagdao aos seus associados;
I11. Promover a concilia¢do nos dissidios coletivos de trabalho.
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Art. 6° - Sio condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

Observancia rigorosa das leis, dos principios morais ¢ compreensio dos deveres
civicos;

Abstencao de qualquer propaganda nao somente de doutrinas incompativeis com as
institui¢ées e os interesses nacionais, mas também, de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao Sindicato;

Inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato;

Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos;

Proibi¢ao de quaisquer atividades nio compreendidas nas finalidades mencionadas
em lei, inclusive as de cardter politico partidario, quando no exercicio de cargo;
Proibi¢do de cessdo gratuita ou remunerada da sua sede a entidade de indole
politico — partidaria;

Manutenc¢io em sua sede, de um livro de registro dos associados, conforme modelo
aprovado pelo Ministério do Trabalho, autenticado pela autoridade competente, do
qual deverio constar todos os dados exigidos por aquele Ministério;

Proibi¢do de atividades econémica, com fins lucrativos, direta ou indiretamente;
Proibi¢ao de filiar-se ou manter rela¢cdes de representagdo com ou sem
reciprocidade, com organizagdes internacionais, salvo aquelas de que o Brasil faca
parte como membro integrante, junto as quais mantenha representagdo permanente
ou a clas periodicamente envie delega¢cdes de observadores, concedidas previa pela
autoridade competente na forma da legislacio em vigor.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 7° - Sio Direitos dos associados:

Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, desde que esteja inscrito
no quadro social hd mais de 3 (trés) meses, exerca atividade rural ha mais de dois
anos e esteja em gozo dos direitos sindicais;

Requerer medida para a solucio de seus interesses;

Propor a Diretoria, medidas de interesse do Sindicato, desde que endossada a
proposicio pela assinatura de mais de trinta associados.

§ Unico - Os direitos conferidos pelo Sindicato aos seus associados sao
intransferiveis.

Art. 6° - Sio Deveres dos Associados:

Pagar pontualmente a Contribui¢do Social e as Contribui¢cdes Especiais fixadas pela
Assembléia Geral;

Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;

Comparecer as Assembléias Gerais e votar;

Oferecer sugestdes para o aperfeicoamento das atividades do Sindicato;

Art. 7° - A todo individuo ou empresa que participe da atividade representada,

satisfazendo as exigéncias da Legislagio Sindical, assiste o direito de ser admitido no
Sindicato, salvo, falta de idoneidade, com recurso para a autoridade competente.

Art. 8° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da

Diretoria ou da Assembléia Geral, poderd qualquer associado, recorrer dentro de 30
(trinta) dias para o 6rgido de 2.° grau.



CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES:

Art. 9° - Os associados estio sujeitos as penalidades de suspensio e de eliminacio
do quadro social.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos dos associados:

I. Que nio comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas, sem justa causa;
11. Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;
I11. Os que atuarem de forma de impedir ou prejudicar os servigos;
IV. Que se negarem a cumpriras decisdes das Assembléias Gerais;
§ 2° - Serdao excluidos do Quadro Social, sendo considerada justa causa para
exclusio, os associados que descumprirem as seguintes obrigacdes conforme abaixo
escrito:
I. Os que, sem motivo justificado, atrasarem o pagamento da Contribui¢do Social, por

2 (dois) semestres consecutivos, incluindo-se nesta infragdo, as acusa¢des injustas
aos Diretores e Funciondrios no exercicio das suas funcdes;

IT. Os que atuarem comprovadamente contra as decisGes do Sindicato, que visem a
defesa dos interesses da categoria ou nacionais;
I1I. Na reincidéncia da conduta descrita na alinea “c”, do § 1° deste artigo.

§ 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, cabendo recurso para a
Assembléia Geral, de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 10 - A aplicagdo da penalidade de exclusio do associado sé serd admissivel
havendo justa causa nos termos especificados neste Estatuto e, sob pena de nulidade,
deverd ser procedida de audiéncia do associado, o qual podera aduzir por escrito, sua
defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo, garantindo o
seu direito de ampla defesa e contraditério.

§ Unico — A simples manifestacao da maioria, ndo serd base para aplicagio
de qualquer penalidade, as quais sé terdo cabimento, nos casos previstos na lei e neste
estatuto, garantindo o direito dos associados de ampla defesa e contraditério.

Art. 11 - Os associados, que tenham sido eliminados do quadro social, poderio
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem
todos os seus débitos quando o motivo da exclusio for referente, exclusivamente, a falta
de pagamento das contribui¢cdes de sua responsabilidade fixadas e determinadas pelo
Estatuto.

CAPITULO V
DAS ELEICOES:

Art. 12 - Todos associados que se encontrem em dia com suas obriga¢cdes sociais,
nio tenha nenhuma penalidade administrativa ou judicial dentro do periodo de 05 (cinco)
anos, tenha uma reputacio e moral ilibada e comprovado exercicio de no minimo 01 (um)
ano de atividade empresarial rural, podem ser eleito e eleger os membros da Diretoria,
Conselho Fiscal, Delegados Representantes junto a Federag¢do da Agricultura do Estado de
Sdo Paulo, bem como os respectivos suplentes.



DOS ATOS PREPARATORIOS:

Art. 13 - Mediante voto secreto e livre, incumbe:
I. Aos associados do Sindicato, eleger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal,
Delegados Representantes junto a Federacido da Agricultura do Estado de Sao

Paulo, bem como os respectivos suplentes.

Art. 14 - As elei¢des serdo realizadas no periodo médximo de 90 (noventa) dias e
minimo de 30 (trinta) dias que anteceder o término do mandato vigente.

§ 1° - As elei¢cdes serdio convocadas pelo Presidente por edital, onde se
mencionardo, obrigatoriamente:

1. data, hordrio e local da votacio;
1I1. prazo para o registro de chapas e hordrios de funcionamento da Secretaria;
I1I. prazo para impugnacao de candidaturas;
1V. data, horario e local da segunda votagdo, caso nio seja atingido o quorum na
primeira, bem como na nova elei¢do, em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

§ 2° - Copias do edital a que se refere este artigo deverdo, com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias em relacio a data da elei¢do, ser
afixada na sede do Sindicato, e se for o caso, nas subsedes.

§ 3° - Esgotado o prazo para o registro de chapa, devera ser publicado no
Jornal local, um Aviso-Resumido, das chapas inscritas ¢ nomes dos candidatos, dando um
prazo de 05 (cinco) dias para impugnac¢ao de candidato;

§ 4° - Sempre que possivel, a divulgacio da elei¢io, deverd ser
complementada por qualquer outro meio publicitario.

Art. 15 - O prazo para registro de chapas serd de 20 (vinte) dias, contados a partir
do dia seguinte da data da publicacio ou afixa¢do do Aviso-Resumido do Edital.

§ Unico — O requerimento de registro de chapa sera elaborado em 02 (duas)
vias enderegcado ao Presidente do Sindicato, assinado pelo representante dos candidatos
que a integrem candidato a presidéncia e serd instruido com os seguintes documentos:

Ficha de qualifica¢do do candidato, devidamente assinada;
11. Documento que comprove tempo de 01 (um) ano de exercicio da atividade
empresarial rural, na base territorial do Sindicato.

Art. 16 - O registro de chapas far-se-4 na Secretaria do Sindicato, que fornecera
recibo da documentagiao apresentada.

§ 1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera a Secretaria, durante
o periodo para registro de chapas, expediente normal, de no minimo 06 (seis) horas
devendo permanecer na sede da entidade, pessoa habilitada para atender aos interessados,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagio e fornecer
o correspondente recibo.

§ 2° - Se, por qualquer circunstancia, a Secretaria ndo estiver funcionando
no periodo e horirio estabelecido no § 1°, ou se negar a registrar as chapas, poderdo os
interessados, comunicar o fato imediatamente 2 FAESP, em cardter de recurso;



§ 3° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o
Presidente do Sindicato reabrird novo prazo para registro, fazendo constar do edital, que
caso nio seja registrada nenhuma chapa, serd encaminhado um pedido para a FAESP, no
sentido de designar uma junta governativa, composta de 03 (trés) membros, para dentro de
90 (noventa) dias, convocar nova elei¢do. Todas as vezes, que o sindicato nio realizar
elei¢des nas épocas préprias, os mandatos dos atuais diretores, serdo automaticamente
protrogados até a nomeag¢do da Junta Governativa ou posse dos novos diretores eleitos.

Art. 17 - Sera recusado o registro da chapa, que ndo contenha candidatos efetivos e
suplentes em numero suficiente ou que nio esteja acompanhada das fichas de qualificagio
preenchidas e assinadas bem como nio satisfizer os requisitos previstos no artigo 12, de
todos os candidatos.

§ 1° = Verificando-se as irregularidades na documentagio apresentada, o
Presidente, notificard o representante da chapa, para que promova as corre¢cGes necessarias
no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - O nio cumprimento da regularizagido da chapa no prazo descrito no §
1° deste artigo sobrestara o registro da chapa notificada, excluindo a chapa das elei¢des.

§ 3° - Se verificado irregularidades na documenta¢ao da chapa somente apéds
o término das elei¢des, e, for eleita a chapa irregular, impugnada, esta serd destituida da
dire¢dio, por processo administrativo garantindo o diteito a ampla defesa e ao
contraditério, assumindo a dire¢do a chapa que teve maior numero de votos abaixo da
chapa eleita impugnada.

Art. 18 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciara:

I. a imediata lavratura da ata, que serd assinada por ele e pelos diretores;

IT. a composicio datilografica ou tipografica da cédula dnica, onde deverao figurar, em
ordem numérica, todas as chapas registradas, com os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes.

DO VOTO SECRETO:

Art. 19 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providencias:

I. uso da cédula tnica, contendo todas as chapas registradas;
1I. isolamento do eleitor, em cabine indevassavel para o ato de votar;
I1I. verificacio da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros d
mesa coletora;
IV. emprego de urna, que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficiente ampla,

para que nao se acumulem as cédulas na ordem em que orem introduzidas.
DA CEDULA UNICA:
Art. 20 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel em branco, com tinta preta e tipos uniformes, de maneira tal que,

dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola para fecha-
la.

§ 1° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir
do n° 1 (um), obedecendo a ordem do registro das chapas;

§ 2 - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes;



§ 3 - Ao lado de cada chapa, haverd um retangulo em branco, onde o eleitor
assinard o candidato de sua escolha.

§ 4° - As elei¢bes também poderdao ser realizadas por urnas eletrénicas onde
deverda constar o nome ou o numero de registro dos candidatos efetivos e suplentes.

DAS INELEGIBILIDADES:
Art. 21 - Serd inelegivel o eleitor:

que ndo atender os requisitos previstos no art. 12 deste estatuto;

I1. que nao tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio em cargos de
administracio;

1. que houver lesado o patriménio de qualquer Entidade;

IV. que nido estiver, desde 02 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio da atividade
dentro da base territorial do Sindicato ou no desempenho de representagio
economica;

V. que tiver sido condenado por crime doloso, enquanto, petsistirtem os efeitos da pena;

VI. de ma conduta comprovada;

VII. que tenha sido destituido de cargo administrativo ou de Representa¢ao Sindical;

VIII. analfabeto;
1X. estrangeiro.

DO ELEITOR:

Art. 22 - E eleitor, todo associado que, na data da eleicio:

I. atender os requisitos exigidos pelo art. 12 deste estatuto;

1I. tiver, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
I11. tiver mais de 3 (trés) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato;
1V. estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

V. estiver no gozo dos direitos sindicais;

§ Unico — As pessoas juridicas credenciardo um representante para exercer
o seu direito de voto.

Art. 23 — Para exercitar o direito de voto, o eleitor inadimplente que nio estiver
em dia com suas contribui¢des, deverd ter quitado suas Contribui¢bes Sociais, até no prazo
maximo e improrrogavel de 20 (vinte) dias antes da data da eleigdo;

Art. 24 — O exercicio do direito de voto sera assegurado a qualquer associado,
desde que nio impedido pot qualquer motivo previsto neste Estatuto.

DAS MESAS COLETORAS:

Art. 25 — As mesas coletoras serdao constituidas de um Presidente, dois mesarios e
um suplente, designados pela diretoria executiva do Sindicato;

§ 1° - As mesas coletoras serdo instaladas na sede do Sindicato, ou outro
local mais apropriado, caso seja necessario, podera ainda ser instaladas mesas coletoras
com urnas itinerantes, tudo devidamente especificado no edital.

§ 2° - Os trabalhos das mesas coletoras poderio ser acompanhados, por
fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os eleitores, na proporgao

de um fiscal para cada Mesa Coletora;

Art. 26 — Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:



1. os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade até o segundo grau
inclusive;
IT. os membros da Diretoria.

Art. 27 - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votacido, salvo por motivo de caso fortuito ou for¢ca maior.

§ 2° - Nio comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a presidéncia, o
primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

§ 3° - Poderd o mesario, ou membro da Mesa que assumir a Presidéncia,
nomear “ad hoc” dentre as pessoas presentes, ¢ observados os impedimentos do artigo
anterior, os membros que forem necessarios para completar a mesa, na falta ou
impedimento de qualquer um dos convocados.

Art. 28 — Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

§ Unico — Nenhuma pessoa estranha a dire¢io da Mesa Coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacio.

DA VOTAGAO:

Art. 29 — No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da Mesa Coletora, verificardo se estd em ordem o material eleitoral e
a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente, para que sejam supridas
eventuais deficiéncias.

Art. 30 — A hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condi¢Ges, o Presidente da Mesa, declarard iniciados os trabalhos.

Art. 31 — Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdio a duracio minima de 06
(seis) horas, observadas sempre, as horas de inicio e de encerramento, previstos no Edital
de Convocagio.

§ Unico - Os trabalhos da votagio poderio ser encerrados
antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacio.

Art. 32 — Iniciada a votacido, cada eleitor, pela ordem de apresentacio a mesa,
depois de identificado, receberd a cédula unica, rubricada pelo presidente e mesario, ¢ na
cabine indevassavel, apds assinalar no retingulo préprio, da chapa de sua preferéncia, a
dobrar, depositando-a em seguida, na urna colocada na Mesa Coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto apora sua impressiao digital, na folha ou livro de
volantes, assinando a seu rogo um dos mesérios;

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi
entregue;

§ 3° - Se a cédula nio for a2 mesma, o eleitor serd convidado a voltar a
cabine indevassavel, a trazer o seu voto na cédula que recebeu;



§ 4° - Se o eleitor nio proceder conforme determinado, nio podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 33 - Os cleitores, cujos votos forem impugnados, e¢ os associados em
condi¢bes de votos cujos nomes nio constarem da lista de votantes, votardo em separado.

§ Unico — O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I. O Presidente da Mesa Coletora entregard ao eleitor, sobrecarta apropriada, para
que ele, na presenca da Mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a
sobrecarta;

1I. O Presidente da Mesa Coletora anotara no verso da sobrecarta, as razdes da

medida, para posterior decisao do Presidente da mesa apuradora.
Art. 34 - Sio documentos validos, para identificacdo do eleitor:

I. Cédula de Identidade;
11. CNH - Carteira Nacional de Habilitacio;

I11. Carteira funcional ou de 6rgido de classe devidamente regulamentada por lei com
validade nacional para todos os atos da vida civil;
V. Carteira de associado do Sindicato;
V. Titulo de Eleitor;
VI. Certificado de Reservista;
VII. Documento que comprove a representacao da empresa.
Art. 35 — Esgotada, no curso da votacdao, a capacidade da urna, providenciard o

Presidente da Mesa Coletora, para que outra seja usada.

Art. 36 — A hora determinada no edital para encerramento da votagio, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da
Mesa Coletora do documento da identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o
ultimo eleitor.

§ 1° - Caso nio haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados
os trabalhos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos da vota¢io o Presidente da Mesa solicitara
aos Mesarios e Suplentes, que procedam na condi¢io de escrutinadores, a contagem dos
votos, suspendendo a sessdo, pelo tempo suficiente para apuragio;

§ 3° - Apresentado o resultado pelos escrutinadores, o Sr. Presidente,
divulgara o resultado, determinando a lavratura da ata dos trabalhos de votacio,
especificando, o horario de inicio, de encerramento, dos locais de votag¢do e ocorréncias
verificadas durante o processo eleitoral.

DO QUORUM:

Art. 37 — A eleicio sé sera valida, se participarem da votagdo, mais de 50%
(cinqiienta por cento) dos associados em condi¢des de voto, em 1* Convocacio.

§ 1° - Nio sendo obtido quorum em 1* convocacio, o Presidente da Mesa
encerrard a eleicdo, determinando a inutilizacdo das cédulas, e apés 30 minutos, serd aberta
em 2% Convocagio, concorrendo as mesmas chapas inscritas em 1.* convocacio; que sera
valida, com a presenca de qualquer nimero de eleitores em condi¢bes de voto.



Art. 38 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente, verificard se o seu numero
coincidiu com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédula, for igual ou inferior ao de volantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuracio.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-4 apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a4 chapa mais votada, o
nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que, esse numero seja inferior
a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votada, a urna serd anulada.

§ 4° - Examinar-se-a0 um a um dos votos em separado, decidindo o
Presidente da Mesa, em cada caso, pela sua admissdo ou rejei¢io;

§ 5° - Apresentando a cédula, qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 39 — Sempre que houver protesto, fundado em contagem errénea de votos,
vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverd estas ser conservadas em invélucro lacrado,
que acompanhard o processo eleitoral até a decisdao final.

§ Unico - Havendo ou ndo protestos, as cédulas apuradas ficario sob
guarda do Presidente da Mesa apuradora, até a proclamacgio final do resultado, a fim de

assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 40 — Assiste ao eleitor, o direito de formular, perante a Mesa, qualquer
protesto referente 4 apuragio.

§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste dltimo
caso, ser anexado a ata de apuracio;

§ 2° - Nio sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de
apuracio, sob forma escrita, dele ndo se tomard conhecimento.

DAS NULIDADES:
Art. 41 — Sera nula a elei¢do quando:
I. Realizada em dia, hora e local diverso dos designados nos Editais, ou encerrado

antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da
lista de votacio;

IT. Realizada ou apurada perante a Mesa niao constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

II1. Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida nesse Estatuto, ocasionando
subversio do processo eleitoral;

IV. Niao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.
Art. 42 — Sera anulivel a elei¢do, quando ocorrer vicio que comprometa sua

legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 43 — Nio podera a nulidade, ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.



DAS IMPUGNACOES:

Art. 44 — A impugnac¢ido de candidaturas poderd ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias, por associados, a contar da publica¢ido da relagido das chapas registradas.

§ Unico — A impugnag¢do, expostos os fundamentos que justificarem, serd
dirigida ao Presidente do Sindicato e entregue contra recibo, na Secretaria da Entidade.

Art. 45 — Cientificado, em 48 (quarenta e oito) horas pelo Presidente, o candidato
impugnado, tera o prazo de 05(cinco) dias para apresentar contra razdes.

DOS RECURSOS:

Art. 46 — O recurso podera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
primeiro dia util apés o término da eleigdo por associados, com a apuragio de todos os
vVOotos.

Art. 47 — O recurso sera dirigido ao Presidente da Entidade e entregue, contra
recibo, na Secretaria do Sindicato, no hordrio normal de funcionamento, em 02 (duas) vias.

Art. 48 - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente, anexar a 1 via ao processo
eleitoral e encaminhar a 2* via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao
recorrido, para, em 03 (trés) dias, apresentar contra razdes.

§ Unico - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nio as contra razbes dos
recorridos, tera o Presidente 03 (trés) dias, para instruir o recurso e encaminhar o
processo a FAESP para decisao.

Art. 49 — O recurso, nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente a entidade, antes da posse.

§ Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito,
o promovido ndo implicard na suspensio da posse dos demais, exceto se os numeros
destes, incluidos os suplentes, nao for bastante para o preenchimento de todos os cargos
como titulares.

Art. 50 — Niao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

DO PROCESSO ELEITORAL:
Art. 51 — Ao Presidente do Sindicato, incumbe organizar o processo eleitoral em 02
(duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais, e a outra, das respectivas

cépias auténticas.

§ Unico — Sio pecas essenciais do processo eleitoral;

I. Edital e aviso — resumido do edital;
I1. Exemplar do jornal, que publicou o Aviso resumido do edital;
I11. Coépias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatos e demais documentos;
IV. Relacio dos eleitores;
V. Expediente relativo a composicao das mesas eleitorais;
VI. Listas de volantes;
VII. Ata dos trabalhos eleitorais;
VIII. Exemplar da cédula dnica;
IX. Impugnacgio, recursos, contra razdes e informag¢des do Presidente do Sindicato;

X. Resultado da eleicio.



DISPOSICOES COMUNS:

Art. 52 — Compete a Diretoria, dentro de 30 (trinta) dias da realizagao das elei¢des,
e, nio tenho havido recursos, fazer a comunicacio ao Presidente da Federacio da
Agricultura do Estdo de Sao Paulo, bem como publicar o resultado da eleigao.

Art. 53 — A posse dos eleitos para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto a FAESP, se dardo apds 05 (cinco) dias da eleigdo, quando
ndo houver impugnacio de nomes. Se houver impugnagido, o candidato somente sera
empossado apds decisio da FAESP.

Art. 54 — Ao assumir o cargo, o eleito prestari, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato, a Constitui¢do, as leis vigentes e o
Estatuto do Sindicato.

Art. 55 — Anuladas as elei¢Ges, outras serdo realizadas em 90 (noventa) dias, apds a
publicacio da decisdo anulatéria.

§ Unico — Nessa hipdtese, a diretoria permanecerd em exercicio até a posse
dos eleitos e determinard a convocac¢dao dos suplentes se necessarios.

Art. 56 — Os prazos constantes deste Estatuto serdio computados, excluido o dia do
come¢o e incluido o do vencimento, que setd prorrogado, para o primeiro dia util se o
vencimento cair em siabado, domingo ou feriado.

Art. 57 — As atribui¢des e providéncias relativas ao processo eleitoral da
competéncia do Presidente do Sindicato passario, na sua auséncia, automaticamente, a
responsabilidade do seu substituto legal, do administrador ou DPresidente da Junta
Governativa.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 58 — Siao condi¢bes para o exercicio do direito do voto nas Assembléias
Gerais, ter o associado, os requisitos observados no artigo 21 inciso I, II, III, IV, e no
artigo 22 inciso II.

Art. 59 — As Assembléias Gerais sio soberanas nas resolu¢cdes nao contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto, sendo de sua competéncia privativa:

I. destituir os administradores;
1I1. alterar o Estatuto.

§ 1° - Para as deliberag¢des descritas nos incisos I e II do artigo 58 deste
Estatuto, sera exigida assembléia especialmente convocada pata esta finalidade, cujo
quorum serd o estabelecido por este Estatuto bem como serda estabelecido neste estatuto o
critério de eleicao dos administradores.

I. I - As deliberagdes da Assembléia Geral especifica serdo tomadas por maioria
absoluta de votos em relagdo ao total dos associados, em primeira convocagio e,
em seguida, com maioria absoluta dos associados presentes, salvo os casos
previstos neste Estatuto.

§ 2° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de
votos em relagdo ao total dos associados com condi¢des de votos, em primeira convocacio
e, em seguida, com qualquer nimero de associados presentes com condi¢cdes de votos,
salvo os casos previstos neste Estatuto.



§ 3° - Em 1* convocag¢iao, o quorum minimo é de 50% dos associados em
condi¢bes de voto.

§ 4° - Nao havendo quorum em primeira convocagio, a Assembléia Geral se
realizard em segunda convocac¢ao 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero de
associados presentes com condi¢des de voto, com excecdo das Assembléias que tratem da
elei¢dio e destituicio dos administradores e alteragdo do estatuto, que tem exigéncias
proprias e especificas.

Art. 60 — As Assembléias Gerais Ordinirias e Extraordinirias seriao realizadas
observadas as prescrigdes anteriores.

§ 1° - A Assembléia Geral deverad reunir-se Ordinariamente, até o ultimo dia
do més de junho de cada ano, para tomada e aprova¢ido das contas da administracgdo, e, até
30 (trinta) dias antes do inicio de cada exercicio financeiro, para apreciagdo e vota¢do de
proposta orcamentdria das receitas e despesas do exercicio seguinte.

§ 2° - A Assembléia reunir-se-4 extraordinariamente.

I. Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal, julgar
conveniente;
I1. Requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 3° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, nio poderd opor-se o
Presidente do Sindicato, que tera que tomar providencia para sua realizagdao, dentro de 05
(cinco) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria que:

I. Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena da nulidade, a maioria dos que a
promoveram;
I1. Na falta de convocag¢io pelo Presidente, expirado o prazo marcado neste pariagrafo,

aqueles que a deliberarem, promoverdo a convocag¢ao pela imprensa local.

§ 4° - As Assembléias Gerais Extraordinarias, sé poderdo tratar dos
assuntos para as quais foram convocadas;

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO:

Art. 61 — Sio 6rgios de administragio:

1. Diretoria;
1I. Conselho Fiscal.

Art. 62 — A Diretoria eleita na forma deste Estatuto e da Lei setd constituida de 07
(sete) membros, sendo eles o Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo
Secretario, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro ¢ Vogal, com mandato de 03 (trés)
anos.

§ 1° - Os cargos serio distribuidos entre si, por meio de indicacio por
consenso. Ndo havendo a indicagdo, sera feita por elei¢do para os respectivos cargos entre
os seus membros;

§ 2° - A aceitacio dos cargos diretivos do Sindicato importard na obrigacio
de residir na base territorial do mesmo.

§ 3° - Para o cargo de Presidente, serd permitida somente uma reelei¢io.



Art. 63 — O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
Titulares e 03 (trés) Suplentes. Na falta do titular, serd convocado o Suplente, por
indicacio dos membros titulates remanescentes.

§ Unico — O parecer sobre o balan¢o, previsao or¢amentaria e suas
alteragdes, deverd constar da ordem do dia da Assembléia Geral, nos termos da lei e deste
Estatuto.

Art. 64 — Os cargos de Vices na Diretoria terdo a fungdo especifica de substituirem
os seus titulares em seus afastamentos ou impedimentos por prazo superior a 30 (trinta)
dias e de exercerem atividades delegadas pelos seus titulares.

Art. 65 — Concomitantemente com a Diretoria e Conselho Fiscal, serdo eleitos, os
Delegados Representantes junto a Federag¢do, com mandato de 03 (trés) anos, sendo 02
(dois) efetivos e 02 (dois) Suplentes.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES:

Art. 66 — A Diretoria compete:

I. Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter a aprova¢io da
Assembléia Geral, com parecet do Conselho Fiscal, em escrutinio secreto, a
proposta de or¢amento das receitas e despesas, na forma das instru¢des e modelos
legais existentes.

IT. Organizar e submeter a aprovacio da Assembléia Geral na forma da legislagdao
pertinente, relatério das ocorréncias do ano anterior, acompanhado de balanco das
contas respectivas, que serdo submetidos a aprovagiao por escrutinio secreto.

§ Unico — Os membros da diretoria nido respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas pelo Sindicato, mas responderdo, se agitem com dolo e méd fé.

Art. 67 — Ao Presidente, compete:

I. Representar a sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo, se necessario, delegar poderes;
IT. Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e as Assembléias Gerais;
I11. Assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e papeis em geral;
IV. Ordenar as despesas autorizadas, assinar os cheques e contas a pagar, de acotrdo
com o Tesoureiro, ou com o Secretario;
V. Autorizar a nomeacio dos funcionarios e fixagdo de seus vencimentos;
VI. Propor com aprovacio da Diretoria, a criacio de comissGes permanentes ¢

especiais, convocando para integra-las, os membros da Diretoria, Conselho Fiscal
ou quadro de associados, cujo concurso seja reputado necessario;

VII. Designar, com aprova¢do da Diretoria, as pessoas que devem dirigir os servicos
administrativos do Sindicato.

Art. 68 - Para fins de assinar requetimentos, correspondéncia, formulirios para
6rgios publicos e privados, prestar informacdes, cadastro, publica¢cdes, podera o Sindicato
ser representado por qualquer dos diretores executivos individualmente;

Art. 69 — Ao Secretario, compete:
1. Dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;

1I1. Diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade;
I11. Ler as atas das sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral;



I11.
1V.

VI.

VII.

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos por periodo inferior a 30
(trinta) dias;
Assinar com o Presidente ou o Tesoureiro cheques para circulagao de valores;

Art. 70 — Aos Tesoureiros, compete:

Tetr sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Assinar com o Presidente ou com o Secretirio, os cheques e efetuar os pagamentos
e recebimentos autorizados;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes mensais ou semestrais, o Balango
Geral Patrimonial e o Demonstrativo das Receitas e Despesas do exercicio;
Recolher as disponibilidades do Sindicato ao Banco do Brasil, Caixa Econdmica,
demais agencias ou sistema Cooperativista, dando preferéncia aquele Banco que
melhor cuidar dos interesses do Sindicato;

Para fins de recolhimento das obriga¢gdes dos associados, o Sindicato, poderd abrir
conta e movimentar valores em Bancos ou Cooperativas de Credito, integrados por
lavradores e pecuaristas;

Substituir o Secretiario em suas faltas ¢ impedimentos por periodo inferior a 30
(trinta) dias;

§ Unico — E vedado ao Tesoureiro, conservar em seu poder, importincia

superior a 10 (dez) salarios minimos.

I11.

IV.

Art. 70 — Ao Conselho Fiscal, incumbe:

Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro seguinte;
Opinar sobre as despesas extraordindrias, balancetes mensais ou semestrais,
Balanco Geral Patrimonial ¢ Demonstracio das Receitas ¢ Despesas do exercicio;
sobre os balancos mensais e sobre o balanco anual;

Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més ou por semestre ordinariamente e
extraordinariamente quando necessario;

Dar parecer sobre os balancetes mensais ou semestrais, o Balanco Geral
Patrimonial e Demonstrativo das Receitas e Despesas do exercicio.

§ Unico — O parecer sobre o balan¢o do exercicio financeiro deverd constar

da ordem do dia da reuniio ordindria da Assembléia Geral a que alude o artigo 59 § 1°.

CAPITULO IX
DA PERDA DO MANDATO:

Art. 71 — Sera afastado do cargo administrativo ou da Representagao Sindical, o

membro que:

I.
11.
I11.
IV.
V.

VI.
VII.
VIII.

Malversar ou dilapidar o patriménio do Sindicato;

Tiver sido condenado por crime doloso;

Tiver os direitos politicos cassados;

Tiver abandonado o cargo, na forma prevista neste Estatuto;

Publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendam principios ideolégicos de
partido politico, cujo registro tenha sido cassado, ou de associagio ou entidade de
qualquer natureza, cujas atividades, tenham sido consideradas contrarias ao
interesse nacional e cujo registro haja sido cancelado ou que tenha tido o seu
funcionamento suspenso por autoridade competente;

Tiver ma conduta comprovada;

Deixar de exercer a atividade empresarial rural, na base territorial do Sindicato;
Tiver provocado grave viola¢do deste Estatuto.



§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim;

§ 2° - Toda suspensio ou destitui¢io do cargo administrativo ou de
representacdo sindical deverd ser precedida de notificagdo, que assegure ao interessado,
pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 72 — Na hipo6tese de perda de mandato, as substitui¢oes, far-se-do de acordo
com o disposto neste Estatuto.

Art. 73 — A convocag¢iao dos suplentes quer para a Diretoria, Conselho Fiscal ou
Delegado Representantes, compete ao Presidente, ou seu substituto legal ¢ obedecerd, em
principio, a ordem de menc¢dao na chapa eleita, podendo, no caso de interesse do Sindicato,
ser convocado qualquer suplente, para preencher o cargo, com aprova¢iao da Diretoria.

Art. 74 — Havendo rentncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumird automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1° - As renincias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do
Sindicato.

§ 2° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, seri esta
notificada igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e
oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido;

Art. 75 — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, e, em niao havendo suplente, o Presidente, ainda que resignatario
convoque a Assembléia Geral, afim de que esta constitua uma Junta Governativa
Proviséria.

Art. 76 — A Junta Governativa, constituida nos termos do artigo anterior,
procederd as diligencias necessarias a realizagao de novas eleigdes, para a investidura dos
cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com esse Estatuto.

Art. 77 — Em caso de abandono do cargo, proceder-se-4, na forma dos artigos
anteriores, nio podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que
houve abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracao sindical ou
de representagdao, durante 05 (cinco) anos.

§ Unico — Considera-se abandono de cargo, a auséncia nio justificada a 03
(trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 78 — Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria preceder-se-4 a sua
substituicdo na forma do Artigo 62.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO:

Art. 79 — Constitui Patrimoénio do Sindicato:

I. As Contribui¢bes Sociais, a Contribuicio Confederativa e especiais aprovadas em
Assembléia Geral;
11. As Contribui¢cdes provenientes da Contribui¢ao Sindical prevista em lei;
I1I. Doacgdes e legados;
IV. Alugueis dos imoéveis, aplicagdes em titulos e juros de titulos e depdsitos;
V. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

VI. Outras rendas eventuais.



113

§ 1° - A importancia da contribuicio, estipulada na letra “a” do presente
artigo, niao podera sofrer altera¢ido, sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral,;

§ 2 — Nenhuma contribui¢do poderd ser imposta aos associados, alem das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto;

Art. 80 - As despesas do Sindicato ocorrerio pelas rubricas previstas em
legislagbes e instrugdes vigentes e contabeis;

Art. 81 — A administra¢dio do patrimoénio do Sindicato, constituida pela totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 82 — Os bens iméveis, sé poderdo ser alienados, mediante permissio expressa
da Assembléia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria dos associados quites, apos
avaliacio dos bens iméveis, por qualquer organiza¢ido legalmente habilitada para tal fim.

Art. 83 — Os atos que importam na ma versio e¢ dilapidagdio do patriménio do
Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido, de conformidade com
a legislacdao penal.

Art. 84 — No caso de dissolu¢io do Sindicato, o que dard por deliberacdo expressa
da Assembléia Geral, para este fim convocado, e, com a presenca minima de 2/3 (dois
ter¢o) dos associados presentes, o seu patrimoénio, paga as dividas legitimas, decorrentes
de suas responsabilidades ¢ em se tratando de numerdrio em caixa e bancos e em poder de
credores diversos, serd colocada a disposi¢io da Federacio, que se obriga a restituir ao
Sindicato da mesma categoria, que vier a substitui-lo posteriormente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 85 — Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, as deliberagbes da
Assembléia Geral, concernentes aos seguintes assuntos:

1. Eleicio para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e para os Delegados
Representantes junto a FAESP;
IT. Tomada e aprovacdao de contas do Sindicato;
I11. Aplicagdo do patriménio;
IV.  Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidade impostas aos associados;
V. Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho;
VI. Propostas orgamentarias.

Art. 86 — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar oportuno
instituira delegacias ou sec¢bes, para melhor protecio dos seus associados e da categoria
que representar.

Art. 87 — Serio nulos de pleno direito, os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagido dos preceitos contidos na lei e neste Estatuto.

Art. 88 — Niao havendo disposicio especial contraria, prescreve em dois nos, o
direito de pleitear a reparag¢iao de qualquer ato infringente de disposi¢do nela contida.

Art. 89 — A Assembléia especialmente convocada, por maioria de votos, podera
conferir o titulo de Presidente de Honra e de Presidente Emérito aos ex-presidentes da
Entidade ou a agricultores com relevantes servigcos prestados a classe. O Titulo sera
vitalicio e meramente honorifico, nio conferindo aos seus titulares, qualquer funcio
administrativa.



§ 1° - A proposta para esses cargos, devidamente justificadas, sera
apresentada no minimo por 03 (trinta) associados, nio podendo recair em pessoas que
integrem a Diretoria, ou que ndo tenha pelo menos 10 (dez) anos de relevantes servigos
prestados a classe.

§ 2° - O Presidente poderda convocar o Presidente de Honra, Eméritos, para
em reuniido especial, opinarem sobre assuntos especificos, considerados da mais alta
relevancia para a Agricultura e a Economia do Pafs.

§ 3° - Os agraciados com os titulos de Presidente de Honra e de Presidente
Emérito terdo assento a mesa principal em reunides ou solenidades da Entidade.

Art. 90 — O presente Estatuto, ndo podera entrar em vigor antes do registro no
Cartério competente, e, s6 poderd ser reformuladas, por uma Assembléia Geral, para esse
fim especialmente convocada, observadas as disposi¢des contidas no artigo 58 deste
Estatuto, cabendo a Diretoria da Entidade, encaminhar umas das vias ao Ministério do
Trabalho, que foi reformado parcialmente pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 26 de Junho de 2.000.

Piracicaba,07 de junho de 2010.
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